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Riktlinjer for arbetet med trygghet och studiero

| Stockholms skolor
(for forskoleklass, grundskola, obligatoriska sarskolan, gymnasieskolan,
gymnasiesérskolan samt i tillampliga delar vuxenutbildningen)

Syftet med riktlinjerna &r att konkretisera ansvar och befogenheter pa olika nivaer
inom Stockholms stad samt att vara ett stéd i skolornas arbete nér olika situationer
uppstar och for de planer och rutiner skolorna ska/lbehdver ha. Riktlinjerna utgar fran
en samlad 6verblick av vad som géller och hur personal verksammai skolan kan/ska
handlai olika situationer utifran férordning och lagstiftning.

Riktlinjerna bor i tilldmpliga delar &ven gdlla entreprendrer inom skolans verksamhet
och kraven bor regleras vid upphandling.

Grundlaggande forutsattningar

Dessa riktlinjer utgar fran skolans vardegrund, som den uttrycks i laroplanerna for
grundskolan och gymnasieskolan Demokrati vilar pa en ménniskosyn grundad i
erkénnandet av allas lika varde. Demokratiska varderingar ska genomsyra
undervisning och arbetsformer. | skolan méts alla med respekt och fértroende.

Skolor utgér métesplatsen for barn, ungdomar och vuxna med olika bakgrund och
erfarenhet. Dessa olikheter & en utmaning i utvecklingen av gemensamma vérden
och normer.

Redan i tidig skoldlder ska lusten att 1&ra och kanna empati for andra grundléggas for
att sedan bibehdllas genom hela livet.

Denvardegrund och kunskapssyn som anges i skolans styrdokument ska sténdigt
utvecklas i skolan genom diskussioner och reflektioner. Skolans personal har ett
ansvar for att skapa utrymme for sadana samtal.

Elever ska under hela sin skoltid ges mgjlighet att ta ett allt storre ansvar for sin
utveckling och for sitt lérande.

Skolan ska ha en tydlig och kand organisation och visa hur ansvaret & fordelat sa att
elever, fordldrar och lérare vet till vem man vander sig.

Barn, ungdomar och deras vardnadshavare ska kannatill réttigheter, skyldigheter och
forvantningar.

Diskriminering, mobbning och annan krankande behandling

Stockholms skolor ska préglas av fértroende och respekt mellan elever, mellan vuxna
och elever samt mellan vuxna. Alla som arbetar i skolan & féredémen, behandlar alla
elever med lika stor respekt och visar tydligt var granserna gar. Trygghet och
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studiero & en forutsdttning for larande. Skolan ska framja likabehandling och
forebygga/motverka att krankande behandling uppstar.

For en langsiktig effekt av arbetet mot krankande behandling maste allai skolan
involveras: skolledning, larare, el evhdsans personal och annan personal pa skolan,
elever och foréldrar.

Grunden for att forhindra kréankande behandling & aktivt och kontinuerligt
forebyggande arbete med trygghet och studiero.

| stadens skolor ska nolltolerans rada mot krankande behandling, som
diskriminering, mobbning och trakasserier. Alla ska markera att detta & oacceptabelt
— att tiga eller att se mellan fingrarna & detsamma som att sanktionera sadana
beteenden. Varje tillbud ska resulterai en reaktion fran de vuxna. Det géller bade
krankningar fran elever och fran vuxna och mellan vuxna.

Vid upptackt mobbingsituation ska alltid foraldrar kontaktas snarast, bade till
mobbarens och den mobbades foréldrar, och hantering paborjas direkt. Den mobbade
ska garanteras skydd for att inte vara radd att gartill skolan.

Mobbning bland elever kan vara svar att upptécka och sker oftast da vuxnainte ser.
Vid varje skola ska eleverna veta vilka man tar kontakt med och &ven mgjlighet att
anonymt beskriva mobbning de bevittnat eller varit med om. Fordldrar som blir
medvetna om mobbning pa skolan uppmanas att kontakta sitt barns larare eller
mentor eller nagon annan pa skolan.

De metoder som skolorna anvander i arbetet mot mobbning ska vara beprévade och
ha endokumenterat positiv effekt. Rutiner maste finnas for att leva upp till
skyldigheten att utreda omstandigheterna och vidta de &tgarder som behdvs. Alla
insatser ska dokumenteras, fdljas upp och utvarderas.

Diskriminering av individer eller grupper innebar avsteg fran principen om
likabehandling. Det betyder att skolan maste vara observant pa att olika beslut inte
far diskriminerande effekt t.ex. att det innebér sarlésningar som motverkar
delaktighet och integrering eller tillganglighet till information, verksamhet och
lokaler.

Enligt skollag och forordningar ska varje skola upprétta lokal arbetsplan och
likabehandlingsplan. Dessa ska utvarderas i skolans &rliga kvalitetsredovisning.
Skolverkets allménna rad for arbetet med att framja likabehandling och utforma
skolans likabehandlingsplan ska vara vagledande.

Vad séger lag/férordning?

Lagen om forbud mot diskriminering, trakasserier och annan krénkande behandling,
tydliggor och skarper verksamhetens ansvar for att frdmja barns och elevers lika
réttigheter. | lagen forbjuds diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionshinder
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(diskrimineringsgrunderna). Barn och elever har aven ett lagligt skydd mot annan
krankande behandling som t.ex. mobbning.

Skyldigheter enligt lagen for att leva upp till barns och elever lika réttigheter &r att
ingen ska utséttas for diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling.
Varje skola ska haen likabehandlingsplan Ett malinriktat aktivt arbete ska bedrivas
for att forebygga och forhindra att elever kranks.

Om skolledare eller annan persona far kénnedom om att en elev anser sig blivit
utsatt fOr trakasserier, mobbning eller annan krankande behandling finns enligt lagen
skyldighet att utreda omstandigheterna och i férekommande fall vidta de &garder

som skaligen kan krévas for att forhindra fortsatt krénkning.
(ur SFS 2006:67)

Definitioner

Krankande behandling
ar nar ndgon eller nagra kranker principen om alla ménniskors lika vérde
kan &ga rum vid ett enstaka tillfalle eller vara systematisk och dterkommande
kan vara fysisk, verbal, psykosocial och/eller text- och bildburen
tar sig uttryck i form av diskriminering, trakasserier, mobbning, rasism,
framlingsfientlighet, homofobi och/eller sexism.

(Se lagen om forbud mot krénkande behandling — " Trygghet, respekt och ansvar” fran 1 april 2006)

Diskriminering
& nar utformning av strukturer och organisation, utifran
diskrimineringsgrunderna missgynnar en elev eller grupp, t.ex. att skolan
genom organisation, regler, grupperingar, schemaléggning och andrainslag
avsiktligt eller oavsiktligt medverkar till att diskriminerande effekter uppstar
(Ur Allmannarad och kommentarer For arbetet med att framja likabehandling)

M obbning
ar nér ndgon eller négra med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan
skada eller obehag
& en upprepad neggtiv handling
kan vara fysisk, verbal, psykosocial och/eller text- och bildburen
(Ur Granskning av utvérderingar av program mot mobbning 2007. Myndigheten for skolutveckling).

Ordningsregler

Alla skolor ska ha tydliga ordningsregler som & framtagna i samarbete med och vé
forankrade hos elever, all personal och foréldrar. Ordningsreglerna kan ses som en
sammanfattning av en bredare och djupare diskussion om relationer, respekt for
varandra och ansvar foér den gemensamma skolmiljon. Reglerna ska vara ett levande

SID 5(17)
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dokument som personal och elever kan dterkopplatill om det uppstér besvérliga
situationer.

Av ordningsreglerna bor framga vad konsekvensen blir om eleven bryter mot dessa.
Skolledningen har dock inte ndgra andra disciplinara dtgérder att tatill &n de som
foljer av skollag och férordning.

Arbetet med ordningsreglerna och likabehandlingsplanen bor integreras i varandra,
préglas av ett helhetstdnkande samt kontinuerligt ses Over.

I gymnasieskolan beslutar skolkonferensen om ordningsregler, riktlinjer for
affischering, broschyrutdelning samt forséljning och liknande inom skolan.

Vad séger lag/forordning?

Rektorn ansvarar for att det finns ordningsregler for varje skola. Ordningsreglerna
ska utarbetas och féljas upp under medverkan av lérare och 6vrig personal samt
foretradare for eleverna samt vardnadshavare i grundskola/obligatoriska sarskolan

(ur grundskolforordningen 6 kap 8 b §, sérskoleférordningen 6 kap 5 b 8§, gymnasieférordningen 6 kap
20 b 8§, forordningen om gymnasiesérskolan 6 kap 3 b §)

Mojliga disciplinara atgarder grundskola (atgardstrappa)
Arbetet ska kontinuerligt dokumenteras.

1. Om en elev upptrader olampligt eler gor sig skyldig till en mindre férseelse,
ska léraren uppmana eleven att andra sitt uppforande. Om detta inte hjé per
ska léraren kontakta elevens vardnadshavare. (grundskoleférordningen 6 kap 9 §).

2. Lararen fér visa ut en eev fran undervisningsokalen for hogst aterstoden av
pagaende undervisningspass eller |ata eleven under uppsikt stannai skolan
hogst en timme efter skoldagens slut. (grundskoleférordningen 6 kap. § 9)

3. Om en elev fortsétter att upptrada oldampligt eller gor sig skyldig till
upprepade forseelser eller en allvarligare forseel se ska detta anmél as till
rektor och tas upp pa elevvardskonferensen. Efter kontakt med elevens
vardnadshavare besutar elevvardskonferensen vilka atgarder som behdvs for
att f& eleven att béttra sig. Atgérderna ska vara avpassade efter elevens
individuella forhalanden. (grundskoleférordningen 6 kap. §10)

Eleverna har dltid rétt att fa undervisning, men det behtver inte skei klassen
eller i skolan om eleven utgor ett hot for andra. Undervisning kan t.ex. ske
tillfaligt i en sarskild undervisningsgrupp, i en annan lokal, i en annan grupp
eller klass an den som eleven nérmast tillhor. | undantagsfall och tillfalligt
kan undervisningen ske i elevens hem om elevens vardnadshavare medger
det. Atgérderna syftar till att ge eleven stéd som ett led i att f& eleven att
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béttra sig och inte utsétta kamrater eller lérare fér mobbning, Gvergrepp eller
fara. Samverkan med andra samhélleliga instanser ska Gvervagas.

4. Om dettainte heller hjalper kan elevvardskonferensen anméla forhallandet till
styrelsen for dvervaganden om lampliga atgarder.
| sista hand ska en elev kunna flyttas till annan skola. Infér en sadan 16sning
ar rektor ansvarig for att det finns en utredning som allsidigt klarldgger de
omstandigheter som &r av betydelse for drendets beddmning. Det krévs
dokumentation om tidigare atgérder. For att en sadan |6sning ska fungera
behovs samordning fran uthildningsforvaltningen for att hitta mottagande
skola. Grundskolechefen ansvarar for att i samrad med berdrda rektorer ta
fram ett underlag som ndmnden kan ta stélining till. Beslut om detta fattas av
utbildningsnamnden.

Kommunen far franga vardnadshavarens énskemal om att deras barn ska vara
placerade i en viss skola om det & nodvandigt med hansyn till dvriga elevers
trygghet och studiero. Ett placeringsbeslut som pa denna grund avviker fran
vardnadshavarens 6nskema géller omedelbart om inte Skolvéasendets
overklagandendmnd beslutar ndgot annat (skollagen 4 kap. 6 §)

Beslutet om placering kan dverklagas hos Skolvasendets
overklagandenamnd. (skollagen 4 kap. 12 §)

Mojliga disciplinara atgarder gymnasieskola (atgardstrappa)
Arbetet ska kontinuerligt dokumenteras.

1. Om en elev har begétt en mindre forseelse eller upptrétt olampligt, ska lararen
palampligt sitt uppmana eleven att andra sitt uppforande (6 kap. 21 §
gymnasieférordningen).

2. Om eleven inte béttrar sig efter att ha uppmanats till detta ska lararen forsoka
utreda orsaken till beteendet. Lararen far visa ut eleven fran
undervisningslokalen for hogst aterstoden av pagaende undervisningspass (6
kap. 21 § gymnasieforordningen).

3. Har en elev gjort sig skyldig till upprepade forseelser eller fortsatt olampligt
upptréadande eller en allvarlig forseelse, ska rektorn férsoka utreda orsaken till
beteendet. Skoll&kare och annan foretradare for elevvarden skavid behov
medverka vid utredningen (6 kap. 22 § gymnasieférordningen).

4. Med ledning av vad som framkommit vid utredningen ska rektor forsoka fa
eleven att béattra sig. Rektorn far ge eleven en skriftlig varning. Utdelas en
varning ska elevens vardnadshavare underréttas, om eleven inte har fyllt arton
ar eler har ingatt aktenskap (6 kap. 22 § gymnasieforordningen).
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5. Om syftet med de tidigare &garderna inte har uppnétts, eller om elevens

uppforande kan antas inverka skadligt pa andra elever eller det finns andra
séarskilda skal, far eleven stangas av fran undervisningen helt eller delvisii
hogst tva veckor av en termin.

Det finns &ven en majlighet att férvisa en elev fran kommunens
gymnasieskola for en viss tid, dock hogst tre terminer utdver den termin nar
beslutet meddelas. Om en elev st&r under &al for en garning, far han bara
forvisas pagrund av den, om han har erkéant garningen eller om tingsrétten
funnit utrett att han begétt garningen (6 kap. 23-25 § gymnasieforordningen).

Frégan om avstangning avgors av rektor efter namndens beslut om
vidaredel egation och anméls till utbildningsndmnden. Forvisning avgors av
namnden

Om det beddms nodvandigt med hansyn till risken for andra elever och
skolans personal far rektor, i avvaktan pa att uthildningsnamnden skall avgora
ett arende om forvisning, beduta att med omedelbar verkan intermistiskt
avsténga en elev. Det interimistiska beslutet ska géllatill dess att &rendet
provats av utbildningsnamnden, dock langst tva veckor.

| ett &rende om avstangning eller forvisning kravs att det finns en utredning
som alsidigt klarl&gger de omstéandigheter som &r av betydelse for arendets
bedomning samt de dtgéarder som genomforts. Utredningen inleds omgaende
och genomfors sa skyndsamt som mgjligt. Innan beslut fattas har eleven och
elevens vardnadshavare (for elev under 18 &) rétt att yttra sig.

Innan beslut om avstangning eller forvisning fattasi fraga om en elev som
inte fyllt arton & ska utbildningsndmnden samrada med den ndmnd som inom
kommunen har hand om de sociala frdgorna. Det ska framga av utredningen
att kontakt tagits. Beslut om avstangning eller forvisning far gélla med
omedelbar verkan

Ett beslut om avstangning eller forvisning ska vara skriftligt och innehalla
besked om att det & mdjligt att dverklaga. Enligt 12 kap. 1 §
gymnasieférordningen kan beslutet 6verklagas till 1ansrétt.

Ansvar pa olika nivaer

Rektor

ansvar for att det enligt forordning finns en likabehandlingsplan for
verksamheten, vidta atgarder for att forebygga och forhindra att barn och
elever utsétts for diskriminering, trakasserier och annan krankande
behandling samt utreda omstandigheterna och i forekommande fall vidta de
atgarder som skaligen kan kréavas
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- arligen fdlja upp och utvardera och vid behov revidera likabehandlingsplanen
samt redovisa detta i skolans kvalitetsredovisning

- ansvar for att det finns ordningsregler som & framtagna enligt forordningen

- ansvar for att atgardstrappan foljs och information/dialog med
grundskolechefen nér rektor bedomer att flytt av elev & en nddvéndig |6sning
(grundskolan) eller med gymnasiechefen for att en elev behGver avsténgas
eller forvisas (gymnasieskolan)

- bedut om avstéangning av elev anméls i namnd (gymnasi eskolan)

- ansvar for att andra planer som ska uppréttas finns och & kanda pa skolan (se
nedan)

Utbildningsforvaltning (ansvarig avdelning)
- foljaupp rektors ansvar
- grundskolechef — infor flytt av elevansvar for att i samrad med berérda
rektorer ta fram ett underlag som ndmnden kan ta stéllning till
- gymnasiechef —infér forvisning av elev ansvar for att underlag som ndmnden
kan ta stallning till tas fram

Utbildningsnamnd
- bedut om flytt av elev (grundskolan)
- avstangning av elev anméls (gymnasieskolan)
- beslut om férvisning av elev (gymnasieskolan)

Foljande planer ska finnas pa kommunens skolor

Skolans lokala arbetsplan

Skolans likabehandlingplan.

Skolans ordningsregler.

Skolans kris- och katastrofplan.

Skolans arbetsmiljéplan

Handlingsplan for hantering av elevers franvaro i grundskola och obligatorisk
sarskola (utbildningsnamnden).

SuhkhwbdpE

Planerna och skolans ordningsregler ska uppréttas och revideras i samverkan med
personal, elever och foraldrar. Samtliga ovanstaende dokument bor finnas
tillgangliga pa skolans hemsida.

Arbetsmiljo och sakerhet

Allaelever och vuxna ska kunna kénna sig trygga i skolan. Det &r alltid arbetsgivaren
som har huvudansvaret for arbetsmiljon. | de flestafall ar det rektor. Maet med
arbetsmiljoarbetet &r att verksamheten ska bedrivas pa ett sa sakert och effektivt satt
som mgjligt. | skolan styrs hela verksamheten av skollagen och arbetsmiljélagen som
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ser skolan som en arbetsplats bland andra. Darfor géller t.ex. arbetsmiljélagenoch
Arbetsmiljoverkets foreskrifter for allai skolan, alltsa rektor, larare och dvrig
persona samt elever fran och med forskoleklassen och den ger dven eleverna rétt till
inflytande 6ver skolans arbetsmiljo.

Malet for arbetsmiljoarbetet i skolan &r att skapa en god studie- och arbetsmiljo.
Rektor skata hansyn till behov och 6nskemdl fran elever och persona och finna
|6sningar som gynnar alla grupper. Det & darfor viktigt med en helhetssyn pa skolan.
I gymnasieskolan beslutar skolkonferensen om planering for elevskyddsombud.

Det vardagliga arbetet ska organiseras pa ett sddant sétt att elever och persord inte
utstts for fysiska eller psykiska hél sorisker. Tyngdpunkten ska ligga pa det
forebyggande arbetet. Tidiga signaler pa ohélsa ska utredas utifran eventuel It
samband med arbetsmiljon och magjligheter till generella och individuella tgarder
ska provas.

Vad sager lag/forordning?

Arbetsgivaren har ett undersbkningsansvar. Grundldggande i detta arbete ar att
arbetsgivaren har rutiner som garanterar att all ohdsa (fysisk och psykisk), alla
olycksfall och alvarliga tillbud som uppkommit i arbetet, hos sava personal som hos

elever ska utredas
(ur arbetsmiljélagen, AML 3 kap. 2a 8)

Arbetsgivaren ska arligen gora en skriftlig sammanstéllning av ohalsa, olycksfall och
alvarligatillbud som intréffat i arbetet. (ur systematiskt arbetsmiljéarbete AFS 2001:1 98)

Ogiltig franvar o/skolk

Det & en utmaning for skolorna att 6ka skolnérvaron och fanga upp skolkande elever
med en gang. Skolk far aldrig bagatelliseras utan maste uppméarksammas som det
problem och den varningssignal det ar.

Vid varjetillfale av ogiltig franvaro kontaktas vardnadshavare, om eleven ar under
18 &r, och informeras om att eleven uteblivit fran skolan. Franvaro raknas som ogiltig
om en elev uteblir utan att vara §uk, utan att ha befriats fran ett visst indag i
undervisningen eller utanatt ha beviljats ledighet. Stockholm stads grundskolor ska
fdlja den rutin som beskrivsi dokumentet ”Handlingsplan foér hantering av elevers
frénvaro”. Ogiltig franvaro redovisas for grundskoleelever i samband med
terminsbetyget . For gymnasieelever redovisas ogiltig franvaro i samband med
terminsavslutning.

Vad sager lag/forordning?
Om en elev utan giltig anledning uteblir fran skolarbetet, skall rektor setill att en
kontakt uppréattas mellan skolan och elevens vardnadshavare.

| gymnasieskolan géller detta om eleven & under 18 ar.
(grundskolfdorordningen 6 kap 8 a 8, sérskolefdrordningen 6 kap 5 a 8, gymnasieférordningen 6 kap 20
a§, férordningen om gymnasiesarskolan 6 kap 3 a 8)
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Mobiltelefoner och kameror

Mobiltelefoner ska vara avstangda under lektionstid om inte l&raren véjer att i Sin
undervisning |ata eleverna anvanda dem som laromedia. Fotografering eller filmning
i krankande syfte far inte forekomma. Bild och film féar inte tas utan att bertrd elev
eller personal har givit sitt medgivande. Vid Overtradel se omhandertas mobileneller
kameran och vardnadshavare meddelas.

Datorer
Skolans datorer far inte anvandas for att kranka eller mobba en annan eleveller
personal. Vardnadshavare ska altid meddelas vid otillaten anvéandning av datorer.

Omhéandertagande av foremal

Om en eev anvander ett forema sa att det stér undervisningen eller utgor en fara for
sakerheten och eleven inte réttar sig efter tillsagelse kan lararen taforemalet ifrén
eleven. Lararen far ocksd, om ordningen &r stord, ta foremal som ligger pat.ex.
bénkar, hyllor eller stolar. Vad dler tvang far inte férekomma. Om eleven gor
motstand maste omhandertagandet avbrytas. Ett sitt att undvika att hamnai en svar
situation &r att |&raren och eleven kontinuerligt haller levande vad som géller enligt
ordningsreglerna.

SID 11(17)

Vad sager lag/férordning?

Rektorn eller en larare far omhanderta foremal som anvands pa ett sitt som ar
stérande for skolverksamheten eller som kan utgéra en fara for sakerheten i skolan.
Foremalet ska aterlamnastill eleven senast vid den tidpunkt skoldagen &r slut for
eleven.

Om eleven vid upprepade tillfallen tagit med sig forema som &r stérande eller utgor
fara for sakerheten eller om skolan utifran foremalets beskaffenhet bedémer att det
finns sarskild anledning att inte aterlamna det, behover inte foremalet [amnas tillbaka
forran elevens vardnadshavare har underréttats om omhandertagandet. Skolan far
dock inte behdlaforemalet langre an till och med fjarde dagen efter
omhéandertagandet.

Nér det géller innehav som strider mot annan lagstiftning t.ex. vapen knivar och
andra farliga foremdl, ska dessa omhéndertas. Rektorn eller den som rektorn har
bestdmt ska skyndsamt anméla omhéandertagandet till polismyndigheten.
Omhéandertagandet far i dessafall bestatills fragan om foreméalet skatasi beslag har
proveats.

Om ett foremal som har omhéndertagits inte &terlamnas senast vid lektionens slut ska

omhandertagandet dokumenteras skriftligt av den som genomfort omhandertagandet.
(ur skollagen 1 kap. §20-22)

Kontrollatgarder mot elever

Elevskapen &r skolans egendom och eleverna har tillgang till dessa under
forutséttning att de foljer de regler for anvandning som skolan faststéllt. Skolan har
mojlighet att, vid misstanke om olamplig forvaring, kontrollera att skapen anvands
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pa det sitt som varit avsikten. Det ar viktigt att det i reglerna och informationen till
eleverna framgar att skdpen kan genomsokas efter foremal som anses olampliga,
efter beslut av rektor. Endast rektor och larare far sbka igenom elevens skap och det
ska skei elevens narvaro. Helst bor rektor vara narvarande. Ovrig skolpersonal kan
inte omhanderta féremal.

En vaska & elevens personliga egendom som &r skyddad av forbudet om
husrannsakan. Slutna vaskor far inte Gppnas och genomsokas av skolan i samband
med visitation av elevskap eller vid andratillféalen. | sddanafall méaste polis
tillkallas.

Rektor och lérare har ingen rétt att kroppsvisitera eleven. De kan inte heller ta
foremal som elev forvarar i kladerna. Aven om foremalet bara delvis & dolt innebér
det att eleven maste plocka fram foremalet innan lararen kan ta det.

Ett sétt att undvika att hamnai manga av dessa svara situationer &r att lararen
hanvisar till skolans ordningsregler och att man foljer de konsekvenser de innebér.

Vad séger lag/forordning?

Hantering av, t.ex. att Oppna eller visitera, elevskdp och andra férvaringsutrymmen
som skolan stéller till elevernas forfogande regleras inte i skolforfattningarna.

| 2 kap. 6 § regeringsformen kommer skyddet mot husrannsakan, kroppsvisitation,
patvingat kroppdligt ingrepp och liknande intrang till uttryck.

Drogforbud

Drogférbudet innefattar ala sorters tobak, alkohol och narkotika. Skolan ska
informera vardnadshavare vid dvertradelse. Vid misstanke om att en elev missbrukar
narkotika ska skolledningen omedel bart anmala dettatill socialtjansten och
vardnadshavaren om eleven & under 18 &r.

Vad sager lag/forordning?

Alkoholtest utgor ett kroppdligt ingrepp som enligt regeringsformen kréver stéd i lag,
vilket inte finns for skolan. En provtagning av det slaget maste bygga pa frivillighet
som for varje berdrd elev maste vara reell. Urinprov utgdr inte ett kroppsligt ingrepp
enligt regeringsformen 2 kap 6 §, men kraver anda lagstéd enligt regeringsformen 8
kap 3 8.

Besok pa skolan

Eftersom skolans lokaler och skolgard inte betraktas som allmén plats har rektor
bestammanderétt 6ver vilka som har rétt att vistas dar. Obehoriga far altsdinte vistas
pa skolans omrade under skoltid utan skolledningens medgivande. Om en person
avvisas men vagrar att |amna skolan skapolistillkallas.
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Overvakningskamer or

Skolans rektor kan besluta om att installera 6vervakningskameror inomhus eller att
varje elev ska ha passerkort inom skolans omrade. For kameror som sitter inomhus
behdver inte skolan nagot tillstand, men de méaste med hjdlp av skyltar upplysa elever
och besokare om kamerorna. Kameror far bara sittas upp dar det inte ar allman plats
vilket innebér att de inte far sittas upp dar bestkande har rétt att ga for att hamta
allman handling. Personuppgiftslagen galler. Det & viktigt att t.ex. tdnka igenom
Overvakningens syfte och behov, hur 1ange materialet sparas och vilka som har
tillgang till det for att klara ev bedomning fran Datainspektionen Skolor som vill
sétta upp kameror utomhus, till exempel pa skolgarden, maste soka tillstand hos
lansstyrelsen.

Atgarderna ska anvandas framst for att forebygga skadegorelse, stélder och
mobbning. Installering av Gvervakningskameror kan varaen del i ett utvecklat
sakerhets- och trygghetsarbete och gora skolorna sakrare. Men teknisk utrustning far
inte bli den enda losningen. Atgérderna behdver kompletteras med férebyggande
arbete for trygghet och en god arbetsmiljo

Hot och vald

Vid hot och vald ska utéver polisanméan altid anmalan ske till Arbetsmiljoverket.
Det &r viktigt att rektor tillsammans med |&rare, elever och dvrig personal utifran det
systematiska arbetsmiljdarbetet ( AFS 2001:1) identifierar riskkalor och gor en
riskbedomning betraffande hot och vald och i forebyggande syfte vidtar atgarder
samt tar fram rutiner hur man hanterar en hot- eller vadssituation.

Om analysen visar behov av helt nya sikerhetssystem bor sddana fragor bedomas av
utbildningsnamnden.

Krisoch katastr of
Varje skola ska ha en uppdaterad kris- och katastrofplan. Nar en kris eller katastrof
uppkommer ar det vasentligt att skolan ar forberedd, det vill sdga har en organisation
och beredskap for eventuella kriser och katastrofer. Det som kannetecknar en kris &r
bland annat foljande:
- Handelsen & ovéntad.

Héandel sen kraver omedel bara atgarder med of érutsagbara effekter och

konsekvenser

Skolan har begrénsat inflytande 6ver handel sen som eventuellt kommer att

vacka allmant och medialt intresse

Krisen uppstér hastigt och manga aktorer ar ofta inblandade

Utbildningsndmnden har godkant en strategi och plan fér kris och katastrof for
utbildningsférvaltningen. Denna strategi och plan ska kompletteras av skolorna,
utifran de egna forutsattningarna och villkoren, med checklistor, lathundar, listor
Over kontaktpersoner (externa och interna) m.m. samt rutiner for information och
kommunikation.
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Vid allvarlig kris har skolans rektor ansvar for att agera utifran respektive skolas
kris- och katastrof plan samt aktivera sin krisledningsgrupp. Skolans rektor ska altid
ta kontakt med ansvarig avdel ningschef for att informera om héndelser samt ocksa
diskutera vilka eventuella stéd som skolan behdver av forvaltningen. Skolans rektor
har @en ansvar for kommunikationen, d.v.s. informerar internt om situationen samt
ocksa agerar snabbt. Viktigt &r att kontakta samarbetspartners, exempelvis polis och
stadsdel sforvaltning samt att informera berdrda parter (elever, anhdriga, personal,
m.fl.).

Nodvar nsr att

Den enda situation dar anvandandet av vald & godtagbart ar vid en
nodvarnssituation. Det innebér att var och en har rétt att anvanda nodvandigt vald for
att stoppa forstorel se och misshandel av savél person som egendom. Nodvarnsrétten
som adrig far innebédra mer vald an situationen kraver géller alla manniskor och
darmed ocksa skolpersonal och elever.

Nodvéarnsrétten galler bara det akuta ingripandet och forsvaret. Var grénsen gar for
vilket vald som kan tillétas i olika situationer maste bedomas i varje enskilt fall.

Rektors mojligheter till st6d och samverkan

Samverkan med foraldrar

Samverkan med forédrar kring enskilda elever som & under 18 & &r en galvklarhet
och reglerat i skollag/forordning. Skolan ska tillgodose behovet hos elever somar i
behov av sarskilt stod, och gora forddrarnadelaktigai detta arbete. Paklass-
och/eller skolniva &r det ocksa viktigt att involvera foraldragruppen och att det finns
forum for samverkan.

Skolans elevvar dsteam

Elevhésa handlar om att framja halsa hos alla elever och ha fokus pa elever som & i
behov av sarskilt stéd. Arbetet kan bedrivas pa olika nivaer; organisations-, grupp-
eller individniva Elevhal sans yrkesgrupper bidrar med att 6ka kompetensen hos
personalen kring barns och ungas situation. For att kunna sdkerstélla allsidiga och
tvarprofessionella bedomningar och insatser maste samtliga yrkesgrupper inom
elevhalsan vara representerade och organiserade sa att ett teamarbete & mojligt.

Uppdragsavdelningens stodtj anster

Inom utbildningsforvaltningens uppdragsavdel ning finns psykologer,
speciapedagoger, kuratorer, arbetsterapeuter, studie- och yrkesvégledare samt
skolhalsan som & den centrala enheten for skolhdsovard i Stockholms skolor.
Skolstod, psykologenheten och skolhélsan &r intaktsfinansierade enheter.

Samverkan med polis och socialtjénst

Rutiner for samverkan i det lokala brottsforebyggande radet och med narpolisen &r
en bragrund i det forebyggande arbete for att sprida kénnedom om nuléget och for
ett gemensamt arbete for att forhindra brott bland minderariga.
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Samlade erfarenheter talar for att ju tidigare sociala problem upptécks och dtgérdas
desto storre chans att insatserna inte behover bli sd omfattande eller ingripande.

Ett val fungerande samarbete pa loka niva mellan skolan, stadsdelens socialtjanst
och polis &r i det sammanhanget en viktig faktor som underléttar tidiga insatser.
Respektive stadsdel sférvaltning och rektorerna for grundskolorna i omradet har i
uppgift att tillsammans komma 6verens om hur det lokala samarbetet ska utformas
och vilka som deltar. Stadsdelens social sekreterare, féltassistenter och
preventionssamordnare ar nagra som kan deltai det forebyggande arbetet
tillsammans med skolorna.

Utvarderingar for att analysera nuldget och behov av insatser

Precens vid socidtjanstforvaltningen genomfor vartannat ar (jamna ar) en
enkatundersokning, Stockhol msenkéten, som bl.a. ber eleverna svarapasina
eventuella drogvanor. Undersokningen genomfors i skoldr 9 och arskurs 2 i
gymnasiet.

Sockholms brukarunder sdkning genomforsav USK (utrednings- och
statistikkontoret) pa uppdrag av utbildningsforvaltningen vartannat & (ojamna ar).
Enkatundersokningen gors i forskoleklass inkl fritidshem, skoldr 3 inkl fritidshem
samt skolar 6, 9 och arskurs 2 i gymnasieskolan.

Den skriftliga sammanstalIningen pa respektive skola av ohédlsa, olycksfall och
alvarligatillbud som intréffat i arbetet inom det systematiska arbetsmiljoarbetet &r
ocksa underlag for analys.

Anmalningsplikt till socialndmnden

Bestammel se om skyldigheten att anmala till socialtjénsten, om man som anstélld
inom skolan far vetskap om ndgot som kan innebéra att socialtjansten kan behova
ingripa till en minderarigs skydd, finnsi skollagen 1 kap. 2 a § och i socialtjanstlagen
14 kap. 1 § andra stycket. Anmal ningsskyldigheten géller bade for den kommunala
skolan och for den fristdende skolan.

Anméalan ska goras genast om skyddsbehov foreligger. Att fa kannedom om négot
som kan innebéra att socialndmnden behover ingripa, betyder inte att detta maste
varaklarlagt for att anmalningsplikten skatrédain. Aven svérbedémda och
obestyrkta uppgifter ska anmélas om de tyder pa att barnet eller den unge kan varai
behov av hjalp dler stod fran socialnamndens sida. Anmalningsskyldigheten géller
béde nar det kan vara fraga om tvangsétgarder, och vid brister i omsorgen eller négot
annat som kan innebéra fara for barnets eller den unges hédsa och utveckling. Att en
anmalan ska goras genast betyder att den som har skyldighet att anméainte ska
avvakta med att informera socialtjdnsten om han eller hon anar eller vet att ett barn
eller en ungdom far illa. Vanligtvis innebér anméalan att sociatjansten ingriper
genom att starta utredning enligt 11 kap. 1 och 2 88 sociatjanstlagen for att fainsyni
familjens forhallanden. Socialtjanstens utredning ska ge underlag for bedémning av
behovet av skydd och stdd till barnet/den unge och familjen samt foresla insatser.
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Den som Gvervager att gora en anméalan kan radfréga socialtjansten, stadsdelens
barn- och ungdomsenhet, innan en anméalan gors. Det kan ske utan att
barnet/ungdomens identitet réjs och innebéar att om man & oséker kan diskutera den
aktuella situationen och fa vagledning och stod for att kunna ga vidare.

| skola, forskolan eller skolbarnsomsorgen omfattas all personal av anméalnings-
skyldigheten.

Det & viktigt att det finns rutiner pa skolan fér nar en anméalan ska goras, hur den ska
gatill och av vem. Personalen kan behdva personligt stod av sina kolleger eller sin
arbetsdedning i samband med en anmalan. Det & ingen skyldighet for anmélare att
informera fordldrarna om att anmaan gors, men det & som regel lampligt att den
som gor en anmélan informerar foréldrarna varfér en den gors. Det kan dock finnas
situationer da det ar |&gligt att avvakta med att informera foraldrarna om anmalan,
exempelvis vid misstanke om fysisk misshandel eller sexuella 6vergrepp. Med
vardnadshavarens samtycke kan den som anméler fainformation om vad anméan
leder till och kan dai sin verksamhet aktivt och pa ett [ampligt sétt deltai stodet till
barnet/ungdomen och familjen. Skulle vardnadshavarna inte |amna samtycke till
aterkoppling kan socialtjansten anda |amna en bekréftelse pa att anmalan tagits emot
och vem som handlégger anmélan.

Situationer n&r ett barn eller en ungdom riskerar att farailla kan varat.ex. nér ett
barn eller en ungdom utsétts for fysiskt eller psykiskt vald, sexuella vergrepp,
krankningar eller att foradrarna forsummar att tillgodose barnets eller den unges
grundlaggande behov. Det kan ocksa vara att ett barn eller en ungdom utsétter sin
hélsa och utveckling att skadas genom missbruk, kriminalitet eller annat
normbrytande beteende.

Brottslig handling

Polisanmélan. Polisanmélan ska alltid 6vervagas vid misstanke om brottslig
handling i eller i anknytning till skolan Skolankan rédfraga polis eller
aklagarmyndighet om tveksamhet eller osakerhet uppstar. Avvagning skall goras nar
det gdller brott av mindre allvarlig karaktar och dar inblandade parter & under 12 &r,
men varje 6vertradelse ska leda till ndgon form av tgard. Skolan gor anméan. Polis
genomfor utredningsarbetet.

Anmélan till socialtjansten. Ombarn under 18 & begatt brott ska skolan, oavsett om
polisanmé&lan gors eler inte, anméla handelsen till socialtjansten Anmaningsplikten
ar reglerad i socialtjanstlagen 14 kap 1 § andra stycket.

Overtradelse Lagrum

Misshandel 3 kap. 5 och 6 §§ brottsbalken
(T.ex. avsiktliga orfilar och knytnévsslag)

Vallandetill kroppsskada eller sjukdom 3 kap. 8 § brottsbalken

(av grov oaktsamhet orsaka skada)



Framkallande av fara fér annan

(av grov oaktsamhet utsitta nagon for livsfara eller
farafor svar kroppsskada eller alvarlig sukdom)
Olaga tvang

(genom vad eller genom hot tvinga nagon att gora,
tdla eller underldta nagot)

Olaga hot

(alvarligt hota nagon i syfte att framkalla allvarlig
rédsla)

Ofredande

(handgripligen eller pa annat sétt antasta ndgon)
Fortal

(utpeka ndgon som brottdig eller klandervérd)
Forolampning

(sméda eller beskylla annan)

Valdtakt och sexuellt tvang

(genom vald eller hot tvinga annan till samlag eller
annan sexuell handling)

Sexuellt ofredande

(sexuellt beréra barn under 15 ar, "tafsa’)

Stold och ran

Skadegor else och averkan

(t.ex. alvarligare klotter och fonsterkrossning)
Vald eller hot mot tjansteman

(t.ex. mot l&rare)

Narkotikabrott eller vardsléshet med narkotika
(6verldta, anskaffa, sdlja, inneha, bruka eller ta
annan befattning med narkotika)

Olovlig forsaljning av alkoholdrycker (langning)
Kniv och andra farliga foremal
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3 kap. 9 § brottsbalken

4 kap. 4 § brottsbalken

4 kap. 5 § brottsbalken

4 kap. 7 8 brottsbalken
5 kap. 1 och 2 §§ brottsbalken
5 kap. 3 § brottsbalken

6 kap. 1 och 2 8§ brottsbalken

6 kap. 7 § brottsbalken

8 kap. 1, 4 och 5 8§ brottsbalken
11 kap. 1-3 88 brottsbalken

17 kap. 1 § brottsbalken

1-3 88 narkotikastrafflagen

10 kap. 3 § alkohollagen
1 kap. 218 skollagen



